
２．事業の計画概要 

（１）学園(法人)の中長期計画

Ⅰ.はじめに 

策定した「グランドデザイン（中長期計画）」は、 

各学校・部局が、創設時の理念をどう継承しているか（原点） 

現状をどう捉えているか（現在） 

将来どうありたいと考えているか（未来） 

等を言語化し、共通点や差異点を明らかにすることを目的に、2019 年 2～4 月に実施したイ

ンタビューをキック・オフとして取りまとめたもので、2020 年から向こう 20 年間で取組む

アクション・プラン（行動計画）です。

アクション・プランの実行プロセスは、以下の通りです。

① 2040 年に達成する “Cornerstone”（目標とするあるべき姿）に対し、2020 年から 2029

年の 10 年間と、2030 年から 2039 年の 10 年間の２期に分け、目標達成過程の確認ポイ

ントとして、2030 年までに達成する“Milestone”（中間目標）を設定する。

② さらに、それぞれの 10年間を 5年ごとに分け、「2025年までに達成する目標」、「2035年

までに達成する目標」とし、数値目標を設けて設定。

③ また、単年度の事業計画を作成し、事業報告を用いて「グランドデザイン（中長期計画）」

と「単年度の事業計画」の進捗管理を行います。実施状況を点検・評価し、必要な修正

や見直し、改善を図ることで、実態に即した推進を目指す。

以上の実行プロセスと並行して、「20 年後の 2040 年には、どういう学園でありたいのか。

そのために何に取組み、どう行動していくのか」について、広く教職員・役員等で協働しな

がら、追究していくこととします。 

「グランドデザイン（中長期計画）」で掲げた建学の精神、学園・学校ごとのミッション

（使命・目的及び教育目標）を達成・具現化するための取組みを、2020 年 3 月から開始し

ます。 



Ⅱ.2040年に向けた「学校法人北星学園のCornerstone」 

【建学の精神】 

  キリスト教に基づく教育 

【ミッション】 ＊ 北星学園の創立者サラ ・Ｃ ・スミスが校務日誌に記した「基本理念（Mission）」 

 The fundamental idea of a school is to educate in the various branches of useful 

knowledge and thus fit the pupils for the various duties and responsibilities of 

active life. The religious and spiritual influence brought to bear on the pupils is 

the most important thing in the school. Both of these ideas may and should be 

realized in a good school. 

 およそ学校の根本理念は、生徒にさまざまな分野での有用な知識を教え、生徒が実生活にお

いてさまざまの義務と責任を全うしうるように教育するこ とにある。また、生徒に及ぼす宗

教的霊的影響は、本校において最も重要なものである。この二つの理念は、良い学校を作るた

めには実現されなくてはならないものなのである。 

〔翻訳の一例／出典：北星学園百年史〕 

【学校法人北星学園の Cornerstone： 2040 年へ向けて】 

  １．キリスト教に基づいた教育を行っていく。 

  ２．グローバルなブランドイメージをさらに高め、確固たるものにすることを目指す。 

  ３．総合学園として、社会から求められ、“選ばれ続ける”学校法人を目指す。 

  ４．ガバナンス（経営体制）の強化を推進する。 

  ５．健全な財政基盤の確立を目指す。 

【北星学園として育む人物像】 

  基本：自己を確立し、他者を尊重することで人と向き合い、 

寄り添える『人間性』『社会性』『国際性』を持ち合わせた人。 

１．自らの役割を全うする強さ、知識と知恵と教養、そして他者と共生できる『人間性』

を持ち合わせた人。 

２．様々な問題が溢れ、解決方法が見えづらい世の中において、個性や自分らしさを発

揮し、困難を抱える人を支える役割を担える『社会性』を持ち合わせた人。 

３．「新しい価値創造」を求めて、地域社会に貢献する力を有し、世界各地で活躍でき

る『国際性』を持ち合わせた人。 

【掲げた人物像に育むために養いたい力】 

  基本：しなやかな精神的骨格を形成すること。 

１．本質を見抜く力（課題発見・探究・知識・教養・判断力） 

２．未来を描く力（ビジョン設定・計画立案・表現力・創造力） 

３．未来を動かす力（自立・自発性・協調性・コミュニケーション能力） 



Ⅲ. 各学校の「2040年までに目指す姿」 

北星学園大学・北星学園大学短期大学部 

１.「北星らしさ」を具現化した教育研究活動を追究・実践・発信し、全国的な「知名度」を有

する高等教育機関

２. 国籍や年代などを問わず学びを深めたい多様な人々から必要とされる（選ばれる）高等教育機関

３. 社会および地域が抱える課題に対する本学の役割を考え、社会に貢献できる高等教育機関

４. 北海道･札幌と、世界･全国を結ぶハブ(拠点)となる高等教育機関

北星学園女子中学高等学校 

１. 神から招かれ認められた存在として送る学校生活の実現

２. 聖書に基づいた一人ひとりを大切にする教育の実現

３. 多様性の中でこそ求められるコミュケーション能力を伸長させる教育の実現

４. 現代社会における女性の特性を踏まえた教育の実践

５. 自ら学ぶ姿勢と他者と共に挑戦する姿勢の獲得

６. 社会との繋がり実感する教育活動の実践

北星学園大学附属高等学校 

【５つの教育を柱とするブランド力ある高等学校】 

１. ｢時代の変化｣に則し未来をひらく教育

２. 課外活動等を通して「人間性」を育てる教育

３. 多様性を尊重しながら「社会性」を育てる教育

４. 語学・異文化理解・平和教育を通して「国際性」を育てる教育

５. 北星学園大学との高大接続教育

北星学園余市高等学校 

【「人の中で生きる力を育てる」ため、３つの柱を土台とした高等学校を築く】 

１.「集団づくり教育」を軸に据えた特色ある高等学校

２. 社会や地域、多様な人々から必要とされる高等学校

３. 適切な人事・財務計画のもと安定した経営を継続できる高等学校

 2040 年に向けた「学校法人北星学園の Cornerstone」及び各学校における「2040 年までに目指

す姿」を達成するため「2030 年 Milestone（中期目標）」を設定しています。詳細は、学校法人北

星学園の HP よりご確認ください。 

学校法人北星学園中長期計画～グランドデザイン 2020-2040～ 

https://houjin.hokusei.ac.jp/about/grand-design/ 

以  上 

https://houjin.hokusei.ac.jp/about/grand-design/

